
УТВЕРЖДЕНО: 

на Педагогическом совете 

МБОУ « Лицей №145» 

Протокол №____от_____._______.202__г. 

Председатель__________ /________________/ 
               подпись                расшифровка подписи 

 

 

Положение 

об общем собрании работников 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение об общем собрании работников МБОУ «Школа №62» (далее – Школа), 

разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, уставом Лицея 

1.2. Общее собрание работников Лицея (далее – Общее собрание) МБОУ «Лицей №145» 

Авиастроительного района г.Казани (далее – Лицей) является постоянно действующим колле-

гиальным органом управления Лицеем. 

1.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жиз-

недеятельности трудового коллектива Лицея.  

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами коллегиального управления 

Лицеем, а также с различными организациями и социальными институтами вне Лицея, явля-

ющимися социальными партнёрами в реализации образовательных целей и задач Лицея 

1.5. Настоящее Положение об общем собрании работников Лицея принимается на общем собра-

нии работников Лицея, имеющем право вносить в него изменения и дополнения, и утвержда-

ется приказом директора Лицея. 

 

2. Компетенция (п.4.4 Устава) 

Общее собрание работников образовательной   организации – постоянно действующий колле-

гиальный орган, объединяющий всех работников Учреждения, включая совместителей: 

- разрабатывает и принимает проект устава в новой редакции, проект изменений и дополне-

ний в устав Учреждения; 

- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты, относящиеся ко всем работникам Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения выбирает из своего состава председателя и секрета-

ря. Протоколы общих собраний работников Учреждения подписываются председателем и секрета-

рем. 

Общее собрание работников Учреждения созывается председателем по мере надобности. 

Внеочередные заседания общего собрания работников Учреждения проводятся по требованию не 

менее одной трети его состава. 

Решение общего собрания работников Учреждения считается правомочным, если на его засе-

дании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более половины 

от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

общего собрания работников Учреждения. Процедура голосования определяется общим собранием 

работников Учреждения. Решения общего собрания работников Учреждения реализуются приказами 

директора Учреждения. 

 

3. Задачи   

3.1. Организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности лицея на вы-

соком качественном уровне; 

3.1. Определение перспективных направлений функционирования и развития 

лицея;  
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3.2. Привлечение общественности к решению вопросов развития лицея; 

3.3. Решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов 

деятельности лицея; 

3.4.  Помощь администрации в разработке локальных актов; 

3.5. Разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса 

в пределах своей компетенции; 

3.6. Внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного про-

цесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников школы; 

3.7. Внесение предложений о поощрении работников школы, в том числе награждения ведом-

ственными наградами.   

 

4. Состав и порядок работы 

4.1. Общее собрание работников - постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий 

всех работников лицея, включая совместителей. 

4.2. Общее собрание работников выбирает из своего состава председателя и секретаря. Протоколы 

общих собраний работников подписываются председателем и секретарем. 

4.3. Общее собрание работников созывается председателем по мере надобности. Внеочередные 

заседания общего собрания работников проводятся по требованию не менее одной трети его 

состава.  

4.4. Решение общего собрания работников школы считается правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более половины 

от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос пред-

седателя общего собрания работников. Процедура голосования определяется открытым голо-

сованием. Решения общего собрания работников реализуются приказами директора лицея. 

4.5. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, обще-

ственных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, при-

глашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предло-

жения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.  

 

5. Ответственность Общего собрания 

Общее собрание несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невы-

полнение закрепленных за ним задач; соответствие принимаемых решений законодательству Рос-

сийской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Лицея. 


